
Feuille de route 
de la Mini-Entreprise®L
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Vidéo disponible dans la boîte à outils Document disponible dans la boîte à outils Tableau de bord à compléter

Document disponible via un lien dans la Mini NewsPrésence du mentor lors de ces séances

Nom de la Mini-Entreprise® : 

Pôle communication
et marketing

Pôle vente Pôle production Pôle gestion 
et finance

Pôle administratif 
et RH

Pôle coordination Tous les pôles

Présenter la 
Mini-Entreprise 
aux jeunes

Faire signer les 
autorisations 
parentales et 
droits à l’image

Trouver 
une idée

Réaliser le 
Business Model 
Canvas

Réaliser l’étude 
de marché

Choisir le produit 
ou service

Trouver un nom

Se répartir
en pôles
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Trouver un nom

Créer une charte graphique

Identifier les points forts 
du produit ou du service

Rechercher des 
fournisseurs

Réaliser le cahier des 
charges du produit ou du 
service

Réaliser le prototype

Calculer le coût de revient

Etablir le compte de 
résultat prévisionnel

Rédiger les comptes-
rendus des séances

Réaliser l’organigramme

Etablir les contrats 
de travail

Organiser l’Assemblée 
Générale Constitutive

Préparer l’AG avec les 
responsables de pôles

Vendre les 
avances 
remboursables 
(AR) aux 
investisseurs

Rechercher des lieux 
de vente

Bâtir un argumentaire 
de vente

Trouver un slogan

Créer les premiers outils 
de communication

Créer une page 
Facebook, un site 
internet ou un blog

Elaborer un packaging

Planifier les actions de 
ventes

Finaliser le prototype

Organiser la production

Elaborer un packaging

Créer la notice d’utilisation

Produire

Se préparer à vendre
Communiquer auprès 
des médias

Préparer les devis, bons de 
commandes et reçus

Créer des outils de 
communication spécifiques 
pour les événements et le 
championnat des Mini-
Entreprises

Vendre et réaliser le bilan 
des ventes

Créer un stand spécifique 
pour les événements et le 
championnat

Etablir le bilan des ventes 
totales pour le compte de 
résultat final

Gérer les stocks : matières 
premières et produits finis

Produire

Gérer les stocks

Organiser la production 
pour les événements et le 
championnat

Liquider les stocks

Préparer et expliquer les 
avances remboursables 
(AR)

Récupérer les AR et 
compléter le registre des 
investisseurs

Ouvrir le compte bancaire 
avec EPA

Régler les factures 
fournisseurs

Tenir à jour le journal des 
recettes et des dépenses

Suivre les mouvements du 
compte bancaire EPA

Tenir à jour le journal des 
recettes et des dépenses

Tenir à jour le journal des 
recettes et des dépenses

Tenir à jour le journal des 
recettes et des dépenses

Rembourser les investisseurs 
et réaliser le compte de 
résultat final

Redynamiser l’équipe par 
des jeux de cohésion de 
groupe et/ou goûter

Rédiger le rapport
d’activité

Organiser l’Assemblée 
Générale de clôture

Planifier les tâches et 
coordonner la répartition 
des missions dans l’équipe

Représenter la Mini-
Entreprise à l’extérieur

Planifier les tâches et 
coordonner la répartition 
des missions dans l’équipe

Représenter la Mini-
Entreprise à l’extérieur

Planifier les tâches et 
coordonner la 
répartition des 
missions dans l’équipe 
pour le championnat 
et les événements

Préparer 
l’intervention 
de chaque 
responsable de 
pôle pour l’AG 
constitutive

Assemblée 
Générale 
Constiutive
(AG)

S’inscrire au 
championnat 
des Mini-
Entreprises

Réaliser un 
stand de vente

Se préparer au 
championnat 
des Mini-
Entreprises et 
aux 
événements

Participer à des 
événements 
(ventes, 
présentation à 
la mairie, etc.)

Salon Régional 
des Mini-
Entreprises

Préparer l’AG 
de clôture

Clôturer la Mini-
Entreprise

E
ta

p
e

 3
 : C

o
n

cré
tise

r
E

ta
p

e
 4

 : C
lô

tu
re

r

J
U

IN
M

A
I

A
V

R
IL

M
A

R
S

F
E

V
R

IE
R

J
A

N
V

IE
R

D
E

C
E

M
B

R
E

O
C

T
O

B
R

E
N

O
V

E
M

B
R

E
S

E
P

T
E

M
B

R
E


