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« Chacun a de "bonnes raisons" (= réelles, légitimes, valables…) : 

de penser ce qu’il pense, 
de dire ce qu’il dit, 

de faire ce qu’il fait, 
et surtout de ressentir ce qu’il ressent ! » 

'
« Ce postulat complète le postulat d’éducabilité (cf. clé n° 1) en constituant une 

acceptation inconditionnelle de l’autre (mais aussi de soi en s’impliquant dans le 
« chacun ») comme une personne et il peut être assorti ou non selon les circonstances d’une 
acceptation conditionnelle des comportements (cf. clé n° 15 sur l’autorité et les sanctions). 

« On peut remarquer que ce postulat valide les ressentis alors qu’ils sont souvent 
invalidés dans nos communications habituelles. Exemples : « tu n’as aucune raison de 
pleurer, d’être jaloux, d’avoir froid… », on nous a souvent opposé des arguments objectifs : 
« impossible, il fait 23 °C, cet exercice ne présente pourtant aucune difficulté, tu as tout pour 
être heureux… » 

« L’application de ce postulat conduit à faire exister une bienveillance avec les élèves (et 
avec soi-même) tout à fait favorable aux débats et aux apprentissages. » page 124 à 125 dans 
cet ouvrage. 
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